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Notable fue la agencia més laureada en
la 42 edicién de los premios IAB Mixx

Por tercer ano consecu-
tivo, Notable fue la agencia
publicitaria més destacada
en los IAB Mixx Awards en-
tregados por el Bursau Uru-
guayo de la Publicidad In-
teractiva (IAB Uruguay). La
empresa liderada por Pipe
Stein y Diego Lev se quedo
con los principales galardo-
nes al recibir los premics de
“Agencia del Afio”, “Produc-
tora Digital del Afio” e “Idea
del Ano". El jurade destact
a Claro como "Anunciante
del Ano™.

IAB es una organizacién
global promotora de la pu-
blicidad digital que comenz6

atmba;aranUruguayenei -

afo 2008 con los objetivos
de estandarizarlas practicas
y aprovechar el potencial de

esta multiplataforma publici-
taria, para asfi lograr conver-
tirla en un medio atractivo e
innovador donde las marcas
quieran estar presentes. Es-
te afio se celebrd la cuarta
edicion de los IAB Mixx en
Uruguay, premiandolaideas
que destacan por su creati-
vidad, estrategia, eficacia y
ejecucion.

El jurado estuvo confor-
mado por Pablo Gil (CEO de
Coupé Buenos Aires), Ma-
riano Jeger (director creati-

vo ejecutivo de R/GA Bue- |

nos Aires), Ignacio Jardon
(director creativo digital de
Y&R Buenos Aires), Gon-

Zalo Lopez Balifas (director |

creativo en Lowe Ginkgo),
Avedis Boudakian (cofun-
dador y director de The
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Montecon es el primer
operador portuario
certificado por Aduanas

El director nacional de Aduanas, Enrigue Canon,
eniregé a Monlecon el certificade de Operador Eco-
nomico Calificade (OEC), cen lo que la compania se
transformd en el primer operador portuaro en obte-
ner la calificacicn. El reconocimienio es otorgado a
aquelias empresas que cumpien con los requisitos
previstos en la normativa vigente para protegera Uru-
guay de actos ilicitos come contrabando, narcotréfico
¥ terrorismo, contribuyendo a mantener la seguridad
de la cadena logistica.

“El objetivo de las empresas que irabajamos apli-
cando y promoviendo estos estandares de seguridad
y calidad, es facilitar el comercic internacional bajo
un régimen de confianza, de modo que se fraduzca
en mejores oportunidades de crecimiento econémi-
co y competitividad para el pais y sus ciudadanos.
Esta distincion es un reconocimiento al esfuerzo de
lodos nosotros y al liderazgo y compromiso con el
que Montecon afronta cada une de sus desafios”,
sefiald Maria Inés Abreu, gerente de administracion
de la compafiia.

La certificacion OEC fue creada por la Direccidn
Nacional de Aduanas (ONA) en respuesia a las re-
comendaciones establecidas por la Organizacion
Mundial de Aduanas (OMA) para garantizar las bue-
nas prdcticas en las compaiilas vinculadas al sector
logistico. Se obtiene a través de la adopcién de las
maedidas necesarias para pravenir incidentes que
puedan afeclar la sequridad de las operaciones de
comercio exterior.

Maria José Alfaro, encargada de Comercio Exterior
y Aduanas de Monlecon, guien lidero el proceso de
cerlificacion y es responsable de geslionar el siste-
ma, deslaco que la busqueda de certificacion es vo-
luntaria. “Las empresas no estan obligadas a tener la
certificacion OEC para poderoperar. En nuestro caso,
asumimos este compromiso con la DNA, con e:‘pais
¥ con nuestros clienies, demostrando ia voluntad de
ofracer un sayvicio de calidad superior”, afirma.

Los procedimientos seguidos porMontecon para ob-
tener el reconocimiento de la DNA permiten asegurar
la cadena de suministro a través de la realizacion de
un trdnsilo de mercaderias efectivo en tiempo y costos,
que ademas garanliza el cumplimisnto de eslandares
de seguridad y proteccion que permiten combatir el
contrabando, el narcotrdfico y el terrorismo. De esta
manera, la certificacion OEC indica que la compafiia
es un socio estratégico confiable para la DNA, lo que
se extiende a las demds Aduanas con las que opera.
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Electric Factory), Gonzalo
Praderio (managing direc-
tor de MEC Uruguay), Lu-
cia Artecona (planner en
Havas Worldwide Gurisa),
Esteban Barreiro (socio y
director creativo de Publi-
cis Impetu) e Inés Gari Hart-

mann (brand manager de |

Confectionery).

La serie de cuatrg vi-
deoclips creada por Nota-
ble para Claro fue para este
jurado la “Idea del Afo”, La
apuesta al branded content,
produciendo videoclips de
calidad internacional para
artistas emergantes nacio-
nales comao El Gucci, Rom-
bai, Marama y Mala Tuya,
demostré ser una estrate-
gia exitosa para la aplica-
cion Claro Musica. Los cua-
tro videoclips tienenmas de
50 millones de reproduccio-

| nesy las canciones se con-
| virtieron en hits. Esta cam-

pafia gané también un oro
en “Campanas Online”.
Notable también recibic

| tres premios de oro en las

categorias 'Markaling Vi-

ral”, “Campana en Social
Media” y “Branded Con-
lent”, dos de platas, dos de
bronce y una mencién es-
pecial por distintas campa-
fias para Claro y Urufarma.

Publicis Impetuy The Elec-
tric Factory fueron las otras
dos agencias mas destaca-
das en los IAB Mixx. Publi-
cis Impetu obtuvo dos pre-
mios de oro en las categorias
“Plalaformas Mobila" y“ Res-
puesta Diracta y Generacion
de Contactos” porcampanas
para Nike y 100 Pipers, res-
pectivamente. También se
quedd con un premio de pla-
la y otros dos de bronce.

The Electric Factory, en
lanto, se queado con el oro
en la categoria “Trabajos
para el Exterior” por una
campana para Becker. Ade-
maés obtuvo tres premios de
bronce y una mencién en
otras categorias.

Young & Rubicam, Punto
Ogilvy, Amén, Tensai, Wun-
derman y La Diez, comple-
taron lanomina de agencias
destacadas por el jurado.

BBVA premté alas pymes

El programa de forma-
cion, capal::étacic'bn y finan-
ciacién de pequenas y me-
dianas empresas (pymes),
“Camino al Exito”, que de-
sarrolla BBVA en América
del Sur, liegd a su etapa fi-
nal. El pasado jueves 15, en
su casa central en Montevi-
deo, el banco dio a conocer
guiénes fueron las empre-
sas premiadas por el jurado
en lo nacional.

En Uruguay existen alre-
dedor de 140.000 pymes
que generan mas del 60%
delempleoymasdel40%de
la produccién de laindustria,
comercio y servicios. BBVA

| considera a las pymes “un

motor del desarrollo econd-

| micoy social”, por eso, atra-

vésdel programa"Camhoai
Exito”, irata de ayudarlas “a
desarrollar sus prayecios de
crecimiento y desarrollo”. Al
mismo tiempo, BBVA busca
incrementar un 25% la canti-
dad de clientes del segmen-
to pymas en los praximos

| dos afos.

En acuerdo con a Univer-

| sidad ORT, la iniciativa co-

laboré con la formacion de
30 empresas. Las partici-
pantes mas destacadas iu-
vieron la posibilidad de pre-
sentarse a un concurso gue
premiaria aunaempresaen
la categoria Expansion y a

| otra en Innovacian.

Eljuradoestuvointegrado
porlapresidenta de Desem,
| PatriciaMarguez; el decano
de la Facultad de Adminis-
| tracion y Ciencias Sociales

de ORT, Gaston Labadie; el
empresario Carlos Lecue-
der, el periodista del Sema-
nario Busqueda, Danilo Ar-
billa, y el director de Desa-
rrollode Negociosde BBVA,
Juan Carlos Alonso.

Luego de evaluar los pro-
yectos y planes de creci-
miento presentados por las
empresas participantes se
decidieron por la firma Gri-
mifer SA (Zonalscno) en la
categoria Expansion, y Pro-
macor SA (Packaging) enla
categoria Innovacion.

Para la seleccién de las
mejores pymes se tuvieron
en cuaenta criterios como:
resultados y conocimien-
tos adquiridos durante la
formacion, evolucion de los
indicadores economicos,
idoneidad y originalidad del
modelo de negocio, viabili-
dady potencialidad del plan
de crecimiento y el encaje
en la categoria a la que se
presentan. Las pymes ga-
nadoras podréan financiar
capital de trabajo por has-
ta U$S 250.000 (sujeto a
aprobacion crediticia) auna
tasa de empresa de primera
linea. Tambien accederana
un seguro Asistencia Nomi-
na Pyme gratuito por el pla-
zo de un ano y con una co-
bertura de hasta U$S 500
anuales y una cuenta pyme
sin costo de mantenimiento
ni comisiones por un ano.

*Camino al Exito” preten-
de colaborar con la forma-
cion de 7.000 pymes en |a
regién de aqui al 2018.
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Responsabilidad
social empresarial

por Guillermo Sicardi

¢ Que mds responsabilidad social se le puede
pedir a una empresa que la de existir? ;No basta
con crear productos y servicios que satisfacen las
necesidades de un grupo de consumidores? (,No
basta con daremplec a personas que no supisron
o prefieren no asumir riesgos? ;No basta con
pagar impusstos? Parece que no. Ademds, hay
qgue ser “socialmente responsable”.

Jack Welch, uno de los lideres empresariales
més importantes del siglo XX, con casi 20 afios
al frente de General Eisctric, un conglomerado de
varias empresas mullinacionales que dan trabajo
a decenas de miles de personas, tiene su vision
sobre el asunto. Ensulibro “Hablando claro” (Edit.
Vergara, 2002, pdg. 348) dice:

“Creo que la responsabilidad social empieza
en una compania competitiva y fuerte. Solo una
empresa en buen estado puede enriquacer y me-
jorarla vida de las personas y sus comunidades”.
Y agrega: “Si una compania es fuerte, no solo
paga impuestos que permiten al Estado ofrecer
servicios importantes, también construye instala-
ciones de primera que rednen o superan los es-
tandares de seguridad y de respeto al medioam-
biante. Las empresas fueries reinvierien en las
personas y en los centros de trabajo; ofrecen
puestos de calidad y seguros, que otorgan a sus
empleados tiempo, recursos y beneficios espiri-
tuales, lo cual repercute de manera importante
en sus comunidades”.

Lamentablements, en Uruguay y otros palses
latinos donde prima la cuftura del “masomenos”,
donde ser pobre es una virtud y el éxito se con-
dena, las empresas que no son exitosas tienen
una mirada contemplativa dela sociedad. Juegan
en esa misma cancha donde jusga “el paisita” y,
como canta Serral: “Me gustan mads los bamos
que el centro de la ciudad”. Dada esia “cultura’,
el empresario exitoso se siente culpable de su
éxito. Y por eso recurre a realizar ciertas accio-
nes de responsabilidad social empresarial, mas
para lamer sus heridas que para hacer una con-
tribucicn en serio.

Continda Welch diciendo que “por otro lado,
las empresas débiles y conflictivas suponen con
frecuencia un peso para la comunidad. Apenas
obtienen beneficios y pagan pocos impuestos,
si es que pagan alguno. Se ven tentadas a efec-
luar recories para ahorrar: invierten poco en la
formacién de sus empleados y en la mejora de
los puestos de trabajo. La amenaza constante de
despidos alimenta la inseguridad y el miedo de la
plantilla, cuya preocupacion sobre su propio futu-
ro afecta sus recursos temporales y economicos,
para poder ayudar a otras personas”,

La responsabilidad social empresanal estd de
moda. Como en otros tiempos lo estuvieron los
procesos de calidad, donde una de las prime-
ras aclividades era redaciar la “mision, vision y
valores’, y asi se escribian grandilocuentes de-
claraciones que nada tenian de contacto con la
realidad de la empresa. Y esa moda lleva a mu-
chos a querer mostrar sus mejores vestiduras,
en vez de mejorar su real figura. Asi, empresas
gue desiratan a su personal internamente salen
a repartir desayunos en barrios pobres para que-
dar bien con ellos mismos. Otros salen a cons-
truir casitas confortables en barios marginales,
cuando sus empleados trabajan en condiciones
cuasi insalubres.

Poreso, compario con Jack Weich que la mejor
manera de hacer responsabilidad social es hacer
lo que hay que hacer. Y los buenos empresarios
ya lo hacen.
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